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                                       ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ ΢ΣΟ   ΔΙΑΔΙΚΣΤΟ                                                  
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΣΙΑ    
ΝΟΜΟ΢ ΑΣΣΙΚΗ΢      
ΔΗΜΟ΢ Α΢ΠΡΟΠΤΡΓΟΤ 
Δ/Ν΢Η ΔΙΟΙΚΗΣΙΚΨΝ ΤΠΗΡΕ΢ΙΨΝ 
ΣΜΗΜΑ ΤΠΟ΢ΣΗΡΙΞΗ΢ ΠΟΛΙΣΙΚΨΝ  
ΟΡΓΑΝΨΝ ΣΟΤ ΔΗΜΟΤ 
ΓΡΑΥΕΙΟ ΔΗΜΟΣΙΚΟΤ ΢ΤΜΒΟΤΛΙΟΤ 

Α Π Ο ΢ Π Α ΢ Μ Α 

Από τα πρακτικά της με αριθμ. 4ης / 2019  συνεδρίασης 
                                                          του Δημοτικού ΢υμβουλίου.       
 
Αρ. απόφ.:49 ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 
υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 107 Ν.4483/17), 
έτους 2019. 

΢τον Ασπρόπυργο και στο Δημοτικό Κατάστημα, σήμερα την 13η Υεβρουαρίου 2019, ημέρα 
Σετάρτη  και ώρα 19.00 μ.μ, συνήλθε σε τακτική  δημόσια συνεδρίαση το Δημοτικό ΢υμβούλιο 
Ασπροπύργου, ύστερα από την υπ` αριθμ. 2891/07-02-2019 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, κ. 

Αντώνιου Νικ. Καραμπούλα, η οποία δημοσιεύθηκε και επιδόθηκε με αποδεικτικό, σε όλα τα μέλη 
του ΢υμβουλίου, και στον Δήμαρχο, κ. Νικόλαο Ι. Μελετίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
67, του Ν. 3852/2010 (ΥΕΚ 87 Α`). 

Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι, από τα 33 μέλη του Δημοτικού 
΢υμβουλίου, παρόντα ήταν τα 26, απόντα τα 7,  και ονομαστικά: 

ΠΑΡΟΝΣΕ΢ 

ΑΠΟΝΣΕ΢ 

 

1) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢  14) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 
2) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   15) ΜΑΛΑΜΑΣΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 
3) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   16) ΚΟΝΑΞΗ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 
4) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          17) ΝΙΚΟΠΟΛΙΔΟΤ ΚΤΡΙΑΚΗ 
5) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢              18) ΝΣΙΝΙΕΡΑΚΗ΢ ΢ΣΑΜΑΣΙΟ΢ 
6) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 19) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 
7) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 20) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 
8) Σ΢ΟΛΕΡΙΔΗ΢ ΚΨΝ/ΝΟ΢ 21) ΚΕΡΑΣΖΑΚΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 
9) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 22) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 
10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 23) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 
11) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ     24 Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢           
12) ΠΕΦΛΙΒΑΝΙΔΗ ΢ΟΤΛΑ 25) ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΤ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢              
13) ΚΟ΢ΜΙΔΗ΢ ΦΑΡΑΛΑΜΠΟ΢ 26) ΓΚΟΛΕΜΗ΢ ΚΨΝ/ΝΟ΢ 

1) ΜΑΤΡΙΔΗ ΢ΟΥΙΑ 5) ΚΟΤΚΑΚΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 
2) ΚΑΓΙΑ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢      6) Σ΢ΙΓΚΟ΢ - ΚΨΝ΢ΣΑ΢ ΠΑΝΑΓΙΨΣΗ΢ 
3) ΛΙΒΑ΢ΙΔΟΤ ΚΤΡΙΑΚΗ 7) ΜΠΑΚΑΛΗ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 
4) Σ΢ΙΓΚΟΤ ΑΙΜΙΛΙΑ     
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Ο Δήμαρχος, κ. Νικόλαος Ι. Μελετίου, παρίσταται στη συνεδρίαση. 

΢τη συνεδρίαση παραβρέθηκε και η κα Μαρία Κωνσταντινίδη, υπάλληλος του Δήμου, για 

την τήρηση των πρακτικών. 
Μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας, ο Πρόεδρος, κ. Αντώνιος Ν. Καραμπούλας, κήρυξε 

την έναρξη της συνεδρίασης,  εισηγούμενος το 13ο θέμα της Ημερήσιας Διάταξης  με τίτλο: 

«Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 107 Ν.4483/17), έτους 2019», έθεσε 
υπόψη των μελών του Δημοτικού ΢υμβουλίου την υπ’ αριθμ. 2854/07-02-2019 εισήγηση του 
Διευθυντή Ανθρωπίνων Πόρων κ. Ιωάννη Παροτσίδη, η οποία έχει ως εξής: 

 

«ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου για υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 107 Ν.4483/17), έτους 2019 
 
΢ΧΕΣ.: α) Σο υπ’ αριθ. πρωτ. οικ. 3955/21.01.2019, έγγραφο του ΤΠΕ΢ 
             β) Σο υπ’ αριθ. πρωτ.6324/1852/22-01-2019 έγγραφο της Απ .Διοίκησης Αττικής 

 
Κε  Πρόεδρε,  
 
Με τα ανωτέρω σχετικά έγγραφα, ζητείται η διαβίβαση των αιτημάτων των Οργανισμών Σοπικής Αυτοδιοίκησης 

α΄ βαθμού για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για το έτος 2019, δια των υπηρεσιών της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, 
κατ’ εφαρμογή της υπ’ Αριθ. Πρωτ. οικ:  3955/21.01.2019 εγκύκλιου οδηγίας που εκδόθηκε από το ΤΠΕ΢. 

 
Ειδικότερα, καλούνται οι Τπηρεσίες, κατόπιν συνετής εκτίμησης των αναγκών τους, ο αριθμός των αιτημάτων 

τους, για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου που θα 
περιλαμβάνεται στο αίτημά τους προς την Επιτροπή της ΠΤ΢ 33/2006, όπως ισχύει, για το έτος 2019, να μην 
υπερβαίνει τον αριθμό των αντίστοιχων εγκρίσεων που χορηγήθηκαν κατά το προηγούμενο έτος.  
      

Σα αιτήματα του Δήμου για πρόσληψη Ι.Δ.Ο.Φ. προσωπικού ανά κατηγορία, θα πρέπει να υποβληθούν ξεχωριστά 
(με ξεχωριστό διαβιβαστικό).  

Λόγω προθεσμιών1 (όπως γνωρίζετε, το έτος 2019 αποτελεί έτος αυτοδιοικητικών εκλογών, και ως εκ τούτου 
καθίσταται ενεργή η πρόβλεψη του άρθρου 28 του ν. 2190/1994, όπως ισχύει, με την οποία αναστέλλονται οι 
πάσης φύσεως προσλήψεις και υπηρεσιακές μεταβολές, καθώς και οι προπαρασκευαστικές αυτών 
ενέργειες, για το χρονικό διάστημα του ενός μηνός που προηγείται των εκλογών και μέχρι την 
εγκατάσταση των νέων αιρετών οργάνων. Λαμβάνοντας υπόψη ότι πρόκειται για μεγάλο χρονικό διάστημα, οι 
φορείς της Σοπικής Αυτοδιοίκησης θα πρέπει να έχουν ήδη στελεχωθεί με το απαραίτητο προσωπικό για την κάλυψη 
εποχικών, παροδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, για την πραγματοποίηση συγκεκριμένων έργων, καθώς και στο πλαίσιο 
υλοποίησης προγραμμάτων, πριν την έναρξη της προεκλογικής περιόδου. ΢το πλαίσιο αυτό, οι φορείς παρακαλούνται για 
την ορθή και έγκαιρη υποβολή των αιτημάτων τους για το έτος 2019, σύμφωνα με τις ανάγκες τους και λαμβάνοντας 
υπόψη τη δημοσιονομική κατάσταση και την περιστολή των κρατικών δαπανών), παρακαλούμε όπως προβείτε στις 
απαιτούμενες ενέργειες για την έκδοση και την διαβίβαση των αιτημάτων.  

 
΢τα πλαίσια των ανωτέρω και σύμφωνα με τις οδηγίες του εγγράφου ΤΠ.Ε΢. οικ.3955/21.01.2019 η υπηρεσία 
μας συνέταξε τους σχετικούς πίνακες, λαμβάνοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες  σε προσωπικό, 
προκειμένου να υποβληθούν τα αιτήματα για τον προγραμματισμό του έτους 2019, στην οικεία 
Αποκεντρωμένη Διοίκηση, για την πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου υπηρεσιών 
ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του 
Ν.4483/2017) 
 
Λαμβάνοντας υπόψη: 

 άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του Ν.4483/17 

                                                 

 
 

https://dimosnet.gr/blog/laws/244980/
https://dimosnet.gr/blog/laws/244980/
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 την παρ 6 του άρθρου 11 του ν. 3833/10 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο πρώτο περιπτ. 1 και 2 υποπαρ.Ζ.5 του 
ν.4093/12 

 τις διατάξεις του Ν.2190/1994, όπως ισχύει και ιδίως του άρθρου 21  

 την παρ 8 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011 

 τις διατάξεις της παρ.20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012 , όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 1α του 
Ν. 4325/2015    

 Σην υπ’ αριθ. 33/06  Π.Τ.΢. όπως ισχύει (και τις Π.Τ.΢. υπ’ αριθ. 55/98 και 236/94 όπως ισχύουν) 

 τις διατάξεις του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει  

 το άρθρο 28 του ν. 2190/1994 

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Τπηρεσίας του Δήμου - ΥΕΚ 1425/B/16-06-2011, όπως ισχύει  

 την εγκ. ΤΠ.Ε΢. οικ.3955/21.01.2019 

 την εγκύκλιο Τπ. Διοικητικής Ανασυγκρότησης ΔΙΠΑΑΔ/Υ.2.9/52/οικ.41210/29.11.2017 

 την υπ’ αριθ. 11415/13-04-2018 απόφαση του ΤΠ.Ε΢. με την οποία για το έτος 2018 εγκρίθηκε η 
απασχόληση δώδεκα (12) ατόμων  με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη 
αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα 

 τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Ασπροπύργου, έτους 2019   

 την υπ’ αριθ. 2755/06-02-2019 εισήγηση  του Διευθυντή Καθαριότητας-Ανακύκλωσης και Πρασίνου 

 
Για την κάλυψη των αναγκών του Δήμου μας, απαιτείται η έγκριση πλήρωσης Δώδεκα (12) ατόμων, με σύμβαση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Φρόνου, μέγιστης διάρκειας οχτώ μηνών, για την κάλυψη των αναγκών των 
υπηρεσιών ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου (άρθρο 107 του ν.4483/2017 – ΥΕΚ 107/Α/2017). 
 
Η αναγκαιότητα κάλυψης δώδεκα (12) θέσεων, με σύμβαση ορισμένου χρόνου διάρκειας έως 8 μηνών, απορρέει από την 
υπ’ αριθ. 2755/06-02-2019 σχετική εισήγηση του Διευθυντή Καθαριότητας-Ανακύκλωσης και Πρασίνου, ως κάτωθι (εξ 
αντιγραφής) αναφέρεται:   
  
Οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Καθαριότητας-Ανακύκλωσης και Πρασίνου όσον αφορά: 

 τον τομέα Αποκομιδής Απορριμμάτων – Ανακυκλώσιμων Τλικών, 

 τον τομέα Καθαρισμού Κοινόχρηστων Φώρων & Ειδικών ΢υνεργείων 
και 

 τον τομέα Διαχείρισης & ΢υντήρησης Οχημάτων & Μηχανημάτων  
είναι: 

α) Η εξασφάλιση της αποκομιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων και της χωριστής αποκομιδής και μεταφοράς των 
ανακυκλώσιμων υλικών. Όλα τα απορρίμματα συγκεντρώνονται στους κάδους απορριμμάτων (αστικών απορριμμάτων και 
ανακυκλώσιμων υλικών) και στη συνέχεια πραγματοποιείται η μεταφορά τους στους ΦΤΣΑ ή τα εργοστάσια επεξεργασίας 
τους με τα απορριμματοφόρα του Δήμου)  
β) Να διενεργεί με τα κατάλληλα συνεργεία και τεχνικά μέσα τον καθαρισμό των κοινόχρηστων χώρων (πλατειών – οδών – 
πεζοδρομίων - δημοτικών κτιρίων  και σχολικών συγκροτημάτων) 
γ) Να συγκροτεί ειδικά συνεργεία και να διενεργεί παρεμφερείς εργασίες, όπως η περισυλλογή ογκωδών αντικειμένων, 
καθαρισμός από παράνομες αφίσες και διαφημίσεις, ο καθαρισμός εγκαταλειμμένων οικιών κλπ. 
δ) Να προσδιορίζει τα σημεία και  να μεριμνά  για την τοποθέτηση κάδων απορριμμάτων και κάδων ανακύκλωσης   
Για την αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση των παραπάνω λειτουργιών και λόπγω του ότι:  
α) ο πληθυσμός του Δήμου παρουσίασε ραγδαία αύξηση τα τελευταία χρόνια 
β) οι απαιτήσεις για την αποκομιδή απορριμμάτων έχουν αυξηθεί (Πράσινοι, Μπλε, Καφέ κάδοι) 
γ) η στελέχωση των συνεργείων, όσο αφορά τον Σομέα Αποκομιδής απορριμμάτων – Ανακυκλώσιμων υλικών και τον 
Σομέα Καθαρισμού Κοινόχρηστων χώρων και Ειδικών ΢υνεργείων, καθώς και τον τομέα Διαχείρισης & ΢υντήρησης 
Οχημάτων & Μηχανημάτων με ανθρώπινο δυναμικό, παρουσιάζει μεγάλες ελλείψεις 
δ) η αποκομιδή των απορριμμάτων και ο καθαρισμός κοινόχρηστων και δημοσίων χώρων με τη συνδρομή του τομέα 
Διαχείρισης & ΢υντήρησης Οχημάτων & Μηχανημάτων γίνεται καθ’ όλη την διάρκεια της ημέρας και για όλες τις ημέρες 
του μήνα και λόγω της κένωσης θέσεων τακτικού προσωπικού  λόγω συνταξιοδοτήσεων, εφεδρείας, μετατάξεων, 
παραιτήσεων, αδειών κανονικών, ασθένειας, κυοφορίας, λοχείας, εξετάσεων, ρεπό, γονικής ανατροφής κλπ. 
κρίνεται αναγκαία η πρόσληψη ατόμων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, που 
πρέπει να προσληφθούν άμεσα για τις ανάγκες του έτους 2019 στη Διεύθυνση  Καθαριότητας Ανακύκλωσης 
και Πρασίνου.  
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Αναλυτική παράθεση του ανά ειδικότητα αναγκαίου αριθμού ατόμων:  

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 
ΑΡΙΘΜΟ΢ 
ΑΣΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

ΤΕ ΕΡΓΑΣΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢  
(΢υνοδοί Απορριμματοφόρων) 

07 
έως 8 μήνες 

ΤΕ ΕΡΓΑΣΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢  
(Εξωτερικών & Εσωτερικών χώρων) 

04 
έως 8 μήνες 

ΔΕ ΦΕΙΡΙ΢ΣΩΝ 
(ΟΜΑΔΑ΢ Β / 1ης ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ΢) 

01 
έως 8 μήνες 

΢ΤΝΟΛΟ 12  

 
Για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες 

ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του Ν.3584/2007 (Α' 143), εκδίδεται απόφαση του Τπουργού 
Εσωτερικών. Οι ως άνω συμβάσεις εξαιρούνται της υποχρέωσης έγκρισης της Επιτροπής της ΠΤ΢ 33/2006, όπως 
ισχύει. (παρ 14 άρθρο 12 ν. 4071/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 10 του ν. 4257/2014 και το άρθρο 48 του Ν. 
4325/2015 και αντικαταστάθηκε εκ νέου με το άρθρο 107 του Ν.4483/17) 
΢υνεπώς μετά τη δημοσίευση του ν. 4071/2012 εκδίδεται απόφαση του Τπουργού Εσωτερικών, για την έγκριση των 
ανωτέρω προσλήψεων και δεν εγκρίνει τις προσλήψεις η επιτροπή της ΠΤ΢ 33/2006.  

 
Οι εν λόγω θέσεις ΙΔΟΦ,  προβλέπονται στον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Τπηρεσίας του Δήμου (ΥΕΚ 

1425/Β/16-6-2011) και θα καλυφθούν σύμφωνα με τη διαδικασία που ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 21 του Ν.2190/94, 
όπως αυτές ισχύουν.  

  Η εν λόγω δαπάνη έχει προβλεφθεί και εγγραφεί υπό των οικείων κωδικών, στον προϋπολογισμό του έτους 
2019. Αντίστοιχο ποσό θα εγγραφεί και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους, σε περίπτωση που η διάρκεια των 
συμβάσεων παρατείνεται πέραν της 31ης Δεκεμβρίου 2019.  

                                                                  Ο Προϊστάμενος της Διεύθυνσης 
 
                                                                        Ιωάννης Ε. Παροτσίδης» 
 
 

Ακολούθως, ο Πρόεδρος πρότεινε οι προσλήψεις να διαμορφωθούν ως εξής:  
 

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 
ΑΡΙΘΜΟ΢ 
ΑΣΟΜΩΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 
΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

ΤΕ ΕΡΓΑΣΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢  
(΢υνοδοί Απορριμματοφόρων) 

07 
έως 8 μήνες 

ΤΕ ΕΡΓΑΣΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢  
(Εξωτερικών & Εσωτερικών χώρων) 

03 
έως 8 μήνες 

ΔΕ ΦΕΙΡΙ΢ΣΩΝ 
(ΟΜΑΔΑ΢ Β / 1ης ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ΢) 

02 
έως 8 μήνες 

΢ΤΝΟΛΟ 12  

 
΢τη συνέχεια, το λόγο έλαβε ο κ. Αλέξανδρος Σσοκάνης, εκπρόσωπος της παράταξης «Λαϊκή 

΢υσπείρωση Ασπροπύργου», ο οποίος στην τοποθέτησή του ανέφερε πως πάγια θέση του 
΢υνδυασμού που εκπροσωπεί είναι οι μόνιμες θέσεις εργασίας, οι οποίες καλύπτουν πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες, παρ’ όλα αυτά, ψηφίζει ΤΠΕΡ στις συγκεκριμένες προσλήψεις προσωπικού. 

 

Κατόπιν ο Πρόεδρος κάλεσε το Δημοτικό ΢υμβούλιο να  αποφασίσει σχετικά. 
Σο Δημοτικό ΢υμβούλιο, μετά την προαναφερόμενη διαδικασία και αφού έλαβε υπόψη : 

 την υπ’ αριθμ. 2854/07-02-2019 εισήγηση του Διευθυντή Ανθρωπίνων Πόρων κ. Ιωάννη 
Παροτσίδη,  

http://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-12-%CE%B8%CE%AD%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D-%CE%BF%CF%84%CE%B1/
http://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-10-7/
http://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-48-8/
http://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-48-8/
http://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-48-8/
http://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-107-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B1%CE%BC%CE%B5%CE%B9%CE%B2%CF%8C%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%BF-%CE%BC%CE%B5-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%BA%CE%B1/
http://www.dimosnet.gr/?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000003623_N0000000078_S0000001615
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 την τοποθέτηση του εκπροσώπου της παράταξης «Λαϊκή ΢υσπείρωση Ασπροπύργου» κ. 
Αλέξανδρου Σσοκάνη, 

 Σην  εισήγηση και πρόταση του Προέδρου, κου Αντωνίου Καραμπούλα,  
 

πέρασε σε ψηφοφορία, στην οποία ΤΠΕΡ του Προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα 
(άρθρο 107 Ν.4483/17), έτους 2019, τάχθηκαν είκοσι έξι (26)  μέλη του συμβουλίου, και ονομαστικά  
οι κ.κ.: 

και                            
ΑΠΟΥΑ΢ΙΖΕΙ 
ΟΜΟΥΨΝΑ 

 
Εγκρίνει την Πρόσληψη Προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Φρόνου, για υπηρεσίες 

ανταποδοτικού χαρακτήρα (άρθρο 107 Ν.4483/17), έτους 2019. 

Για την κάλυψη των αναγκών του Δήμου μας, απαιτείται η έγκριση πλήρωσης  των 

παρακάτω θέσεων: 

Δώδεκα (12) θέσεων, με σύμβαση ορισμένου χρόνου για υπηρεσίες ανταποδοτικού 

χαρακτήρα, διάρκειας έως 8 μηνών. 

Αναλυτική παράθεση του ανά ειδικότητα αναγκαίου αριθμού ατόμων, όπως αυτή 

διαμορφώθηκε μετά την πρόταση του Προέδρου Δημοτικού ΢υμβουλίου :  

ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 
ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΑΣΟΜΨΝ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

΢ΤΜΒΑ΢Η΢ 

ΤΕ ΕΡΓΑΣΨΝ ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢  

(΢υνοδοί Απορριμματοφόρων) 
07 

έως 8 μήνες 

ΤΕ ΕΡΓΑΣΨΝ ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢  

(Εξωτερικών & Εσωτερικών χώρων) 
03 

έως 8 μήνες 

ΔΕ ΦΕΙΡΙ΢ΣΨΝ 

(ΟΜΑΔΑ΢ Β / 1ης ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ΢) 
02 

έως 8 μήνες 

΢ΤΝΟΛΟ 12  

 

1) ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢  14) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΔΗΜΗΣΡΙΟ΢ 
2) ΠΑΠΑΔΟΠΟΤΛΟ΢ ΑΝΑ΢ΣΑ΢ΙΟ΢   15) ΜΑΛΑΜΑΣΑ΢ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢ 
3) ΢ΑΒΒΙΔΗ΢ ΠΑΝΣΕΛΗ΢   16) ΚΟΝΑΞΗ΢ ΑΝΣΨΝΙΟ΢ 
4) ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΙΔΗ΢ ΑΒΡΑΑΜ          17) ΝΙΚΟΠΟΛΙΔΟΤ ΚΤΡΙΑΚΗ 
5) ΥΙΛΗ΢ ΓΕΨΡΓΙΟ΢              18) ΝΣΙΝΙΕΡΑΚΗ΢ ΢ΣΑΜΑΣΙΟ΢ 
6) ΜΠΟΤΡΑΝΣΑ΢ ΜΕΛΕΣΙΟ΢ 19) ΗΛΙΑ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 
7) Σ΢ΙΓΚΟ΢ Ι΢ΙΔΨΡΟ΢ 20) ΜΤΛΨΝΑ΢ ΚΨΝ΢ΣΑΝΣΙΝΟ΢ 
8) Σ΢ΟΛΕΡΙΔΗ΢ ΚΨΝ/ΝΟ΢ 21) ΚΕΡΑΣΖΑΚΗ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 
9) ΚΑΣ΢ΑΡΟ΢ ΙΨΑΝΝΗ΢ 22) ΜΑΜΑ΢ ΜΑΡΚΟ΢ 
10) Σ΢ΙΓΚΟ΢ ΘΕΜΙ΢ΣΟΚΛΗ΢ 23) ΜΑΤΡΑΚΗ-Σ΢ΙΓΚΟΤ ΕΛΕΝΗ 
11) ΧΨΜΙΑΔΗ΢ ΜΙΦΑΗΛ     24 Σ΢ΟΚΑΝΗ΢ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟ΢           
12) ΠΕΦΛΙΒΑΝΙΔΗ ΢ΟΤΛΑ 25) ΠΑΠΑΝΙΚΟΛΑΟΤ ΕΤΑΓΓΕΛΟ΢              
13) ΚΟ΢ΜΙΔΗ΢ ΦΑΡΑΛΑΜΠΟ΢ 26) ΓΚΟΛΕΜΗ΢ ΚΨΝ/ΝΟ΢ 
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Για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου σε 

υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του Ν.3584/2007 (Α' 143), εκδίδεται 

απόφαση του Τπουργού Εσωτερικών. Οι ως άνω συμβάσεις εξαιρούνται της υποχρέωσης 

έγκρισης της Επιτροπής της ΠΤ΢ 33/2006, όπως ισχύει. (παρ 14 άρθρο 12 ν. 4071/2012, όπως 

αντικαταστάθηκε με το άρθρο 10 του ν. 4257/2014 και το άρθρο 48 του Ν. 

4325/2015 και αντικαταστάθηκε εκ νέου με το άρθρο 107 του Ν.4483/17) 

΢υνεπώς μετά τη δημοσίευση του ν. 4071/2012 εκδίδεται απόφαση του Τπουργού 

Εσωτερικών, για την έγκριση των ανωτέρω προσλήψεων και δεν εγκρίνει τις προσλήψεις η 

επιτροπή της ΠΤ΢ 33/2006.  

 

Οι εν λόγω θέσεις ΙΔΟΦ,  προβλέπονται στον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής 

Τπηρεσίας του Δήμου (ΥΕΚ 1425/Β/16-6-2011) και θα καλυφθούν σύμφωνα με τη διαδικασία 

που ορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 21 του Ν.2190/94, όπως αυτές ισχύουν.  

  Η εν λόγω δαπάνη έχει προβλεφθεί και εγγραφεί υπό των οικείων κωδικών, στον 

προϋπολογισμό του έτους 2019. Αντίστοιχο ποσό θα εγγραφεί και στον προϋπολογισμό του 

επόμενου έτους, σε περίπτωση που η διάρκεια των συμβάσεων παρατείνεται πέραν της 31ης 

Δεκεμβρίου 2019.  

 

Αφού  συντάχθηκε  και  αναγνώσθηκε  το  πρακτικό  αυτό, υπογράφεται  ως  κατωτέρω, πήρε δε 
αύξοντα  αριθμό 49.     
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢         ΣΑ ΜΕΛΗ 
        Πιστό Αντίγραφο 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟ΢ 
 
 

ΑΝΣΨΝΙΟ΢ Ν. ΚΑΡΑΜΠΟΤΛΑ΢ 
 

 

 

http://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%B1%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-12-%CE%B8%CE%AD%CE%BC%CE%B1%CF%84%CE%B1-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CE%BF%CF%8D-%CE%BF%CF%84%CE%B1/
http://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-10-7/
http://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-48-8/
http://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-48-8/
http://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-48-8/
http://dimosnet.gr/blog/laws/%CE%AC%CF%81%CE%B8%CF%81%CE%BF-107-%CF%80%CF%81%CE%BF%CF%83%CF%89%CF%80%CE%B9%CE%BA%CF%8C-%CE%B1%CE%BC%CE%B5%CE%B9%CE%B2%CF%8C%CE%BC%CE%B5%CE%BD%CE%BF-%CE%BC%CE%B5-%CF%84%CE%B7%CE%BD-%CE%BA%CE%B1/
http://www.dimosnet.gr/?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000000020_N0000000037_N0000003623_N0000000078_S0000001615
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